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Upptoljning Ideell kraft 2015

Bakgrund
Ideell kraft har genomférts vid tva tidigare tillfillen, med stéd fran Vastra Gotalandsregionen.
Forst som en nationell konferens 2011 och sedan som en regional 2012, dir det ideella arbetet
lyftes fram pa olika sitt. Konferenserna gav goda resultat och lyfte ocksa fram nya
fragestillningar. Konferenserna kring ideell kraft har varit en manifestation av det ideella arbetets
betydelse for kulturarvet och det var en métespunkt dér offentliga och ideella aktérer inom
regionen kunnat métas och diskutera, och dir man strivat efter att ta utgangspunkt fran de
ideellas behov och forutsittningar. Under 2015 fick NAV mojlighet att genomfora ytterligare en
konferens med detta tema. Under 2015 ingick NAV och de olika hembygdsférbunden i regionen
in i en titare samverkan och det var naturligt f6r NAV att ta med Hembygdsférbunden i
genomforandet. Innovatum var den offentliga part som medverkade i planering och
genomforande.
I januari 2015 samlades representanter fran de olika hembygdsférbunden, NAV och Innovatum
for att samtala om vad som skulle goras i fragan. Vid detta mote beslutades att gruppen skulle
arbeta utifrin de ideella parternas behov. De ideella parterna kom fram till att behovet inte var
nagon stor konferens utan snarare flera moten, dir nira samtal mellan de ideella och kommuner
skulle frimjas. Fyra seminarier med likande uppligg var forslaget. Onskan var att dessa méten
skulle komma nira och ge aktion!
Detta var ett vagat grepp, men enighet fanns redan fran start att detta kunde vara virt att testa.
Om det blev lyckat kunde det byggas vidare med fler méten. Den gemensamma planeringen
ledde fram till f6ljande utgangspunkter:

e Behov: Oka férstdelse och nirhet mellan ideella och offentliga lokalt. Se vikten av de ideellas

engagemang och kunskap. Mer aktion.
e Mal: Fyra seminarier spritt 6ver regionen. Minst tva kommuner/omraden vid varje.
Perspektivmoten mellan de lokala offentliga och det ideella. Leda till handling.

(Inbjudan bifogas)

Uppfoljningen har gjort gemensamt av Hembygdstforbunden, NAV och Innovatum.
Arbetsgrupp och process

Hela arbetsprocessen har fokuserat pa det som dven triffarna skulle handla om; samverkan, och
da specifik samverkan mellan det offentliga och det ideella. Vad férvintar vi oss outtalat av
varandra och hur samverkar vi pa bista sitt? Planeringen har skett genom ett antal moten, titt
samarbete och med bra deltagande och engagemang. Hembygdsférbunden och NAV har,
tillsammans med Innovatum, varit i centrum fo6r planeringen och det har sedan skett en lokal
planering kring de enskilda seminarierna.

Det finns tydliga erfarenheter att dra av planeringsprocessen. Ett arbete som i grunden dr en
gemensam process kan ibland upplevas som mer komplicerat, men ger mer kunskap om
varandra. Allas kunskap och erfarenhet far ta plats i processen. Detta dr nagot vi uppnatt i
processen. Nir man har en delad process med flera parter som dr parallellt ansvariga f6r olika
delar dr det viktigt att det finns tydliga avstimningar och beslut under arbetet. Samtidigt har det
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varit viktigt att processen varit gemensam och fatt prova sig fram. Det har lett till 6kad forstaelse
mellan parterna och battre forutsittningar for kommande samarbeten.

Planering och genomf&rande har utférts av olika aktérer med delvis olika perspektiv. Dessa olika
perspektiv har paverkat utformningen av seminarierna. De ideella parterna har varit NAV och de
olika hembygdsférbunden i regionen, vilket under arbetets gang har samlats under Hembygd
Viist. Offentlig part har varit Innovatum. Infor varje seminarium delades den stora arbetsgruppen
in 1 lokala arbetsgrupper dir de ideella akt6rerna ansvarade for lokal planering och férankring och
Innovatum tog ansvar for att planera och leda workshopdelen pa seminarierna.

Inbjudan

Inbjudan syftade till att man skulle matcha ihop ideella aktérer med kommuner. Bland de ideella
riktades inbjudan frimst till aktorer inom kulturarvet, men beslut fanns att om andra ideella
parter visade intresse skulle dessa fa komma, dd en bred samverkan 6nskades och som en
anpassning till den lokala situationen. Gentemot kommunerna riktades inbjudan till flera delar,
bl.a. kultur/ fritid, samt turistsamordnare.

Den forsta inbjudan gick ut innan sommaren. I september ménad blev det snabba ryck. Inbjudan
med program firdigstalldes och skickades ut till NAV:s alla medlemsféreningar,
hembygdsférbundens alla medlemsforeningar och till alla kommuner via Vistarvet och i nagra
fall 4ven genom kommunalférbunden. Det genomférdes ocksa direktutskick i lokala nitverk.
Viinser i efterhand att vi dven borde anvint sociala medier, annons i tidningar och
pappersutskick direkt till féreningar. Alla féreningar som bjods in skulle ombetts att ocksa sjilva
kontakta kommunen f6r 6nskan om delaktighet.

Inbjudan upplevdes ocksa svar att férsta och skulle ha varit lattare i sitt tilltal och med mer info
for den som sa 6nskade pa hemsidor. Den borde varit mer anpassad f6r de olika platserna och
motena. Nu angavs exempelvis att Conny Brannberg skulle vara talare och sa blev det inte pa alla
platser och att inte fa det som utlovats upplevdes negativt. Det var svirt att fa en generell regional
inbjudan att ocksa ha en tydlig lokal férankring. Kring detta tar vi stora lirdomar infér framtiden
och det dr av stor betydelse att ansvarsfordelning och beslut kring inbjudan och utskick blir
tydligt.

Seminarierna och dess genomférande

I planeringen sattes malsdttningen att fyra seminarier skulle genomforas, vilket dven skedde.
Under planeringens gang f6ll en kommun bort men en annan kommun tillkom pa ett positivt
satt. Seminarier genomfordes 1 Mellerud, Vargarda, Mariestad och Munkedal. De var spridda 6ver
regionen, hade samma grundutformning, men var dnda olika i sitt genomférande beroende pa
den lokala strukturen, deltagarna och den lokala arbetsgruppen.

Seminarierna lades upp sa att formiddagen frimst innebar en omvirldsanalys med den regionala
kulturpolitiken tillsammans med Overenskommelsen, landskapskonventionen, FARO-
konventionen, den Europeiska koden och dir projekt som IMVG och Kompetensvixling
foredrogs som vigar till stod for forbattrade relationer mellan offentliga och ideella aktérer.
Eftermiddagens workshops syftade till 6kad forstdelse f6r varandras olika férutsittningar for
samverkan, kunskap om vad varandras nulidgen och utmaningar samt maojligheter till att bidra till
varandras verksamheter och aktiviteter.

De fyra seminarierna blev olika och deltagandet sig ocksa olika ut. Onskan var att det vid varje
traff skulle finnas flera representanter fran bade kommun och det ideella, fran flera olika
verksamheter inom kommunerna. Malet var att minst tva olika kommunal verksamhetsomraden
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var representerade vid varje seminarium och si blev det ocksa. Det hade dock varit 6nskvirt att
fler verksamhetsomraden narvarit och att det varit en annu storre bredd av representanter frin
varje kommun.

Deltagarna sag mycket positivt pa den 6verblick som VG regionen gav i inledningen. Det var
nigot svart for flera deltagare att greppa Overenskommelsen och de korta inspel som gavs kring
resterande processer och program och dessa blev inte bra i proportion férhallande till varandra.
Overlag har deltagarna ocksa gett positiv respons pa att eftermiddagen gav utrymme till samtal
och kunskapsutbyte. For en del uppfattades dock inte arbete med postit-lappar m.m. som den
bista arbetsformen. Var uppfattning ar dock att flertalet deltagare uppskattat arbetsformen.

Vi brottades mycket med att nd fram till aktion, att métena skulle leda fram till handling och
konkret samverkan. Kopplingen mellan representanter frin kommun respektive férening blev
inte alltid s bra som vi skulle 6nskat, vilket paverkade fragestallningarna. Nir det fanns en bredd
av representanter fran bade ideell och offentliga parter frin samma kommun var det littare att
gora fragestillningar som var riktade mot aktion.

Genomférandet klarade 1 hog utstrickning av att anpassa sig till de olika férutsittningarna.

Vi upplever att arbetsformen har fungerat. I Mariestad och Munkedal fanns det nagra som inte
deltog i formen men annars flot det pa bra. Glidjande att bade de ideella och de
kommunala/offentliga medverkade aktivt.

Tva av seminarierna holls i lokaler som pa olika sitt star nira de ideella parterna, Tanga Hed och
Hillevadsholms Folkets Hus. Tva av métena var i lokaler som var i offentlig regi och bokade via
kommunerna, Dalslands Center 1 Haverud och Tradgardskolan i Mariestad. Smidigast
genomforande var dir ideella parter sjilv var tydliga virdar pa plats, vilket dr en intressant lirdom
att ha med sig.

Sammanfattningsvis svarade vi pa behoven och uppfyllde de mal vi satt upp. Det blev fyra
seminarier och ett stort antal deltagare fran bade offentliga och ideella parter.

Summering av seminarierna

Fyra seminarier genomférdes under november manad 2015.
170 personer deltog i seminarierna férdelade pa:

Virgarda: 31 personer

Mellerud: 30 personer

Mariestad: 67 personer

Munkedal: 42 personer

Representanter fran ideella/offentliga verksamma inom 20 kommuner deltog:
Den geografiska spridningen ir god forutom i Goteborgsregionen dir inget seminarium holls.
Tva seminarier holls inom Fyrbodalsomradet.

Antal féreningar som deltog:
Mariestad: 19 féreningar
Mellerud: 8 féreningar
Munkedal: 12 f6reningar
Virgarda: 7 foreningar
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Totalt var 46 foreningar representerade. Manga deltagare uppgav att de representerade fler dn den
férening som de anmilt sig for. Detta kan tolkas som att spridningen av kunskapen kring Ideell
kraft omfattar fler an de féreningar som formellt anmalt sig. Nagra deltagare hade dven fler flera
roller, bade ideellt och offentligt.

Representanter frin VGR politik och/eller tjinstemin deltog i samtliga seminatier.

Representant for den sociala ekonomin i Overenskommelsen VGR deltog i 3 av fyra seminarier.
Seminarierna ledde ocksa fram till mediabevakning genom tre artiklar i lokalpress.

Nista steg

Det finns nagra tydliga resultat som framkommer av den analys som gjorts av samtliga
seminarium och det dr 1 h6g utstrickning liknande fragestillningar som framkommer vid de olika
motena. Gemensamt for alla seminarier var efterfrigan av medlemsrekrytering, kompetensvixling
(mote med unga), flyktingfragan och turismutveckling, samt en bittre och mer kontinuerlig
kontakt mellan férening och kommun.

Ett annat resultat ar ett tydligt erfarenhetsutbyte som bade visar pa gemensamma utmaningar och
goda exempel. Det framkom ocksa en rad lokala kontakter och 16sningar som de enskilda
aktorerna far ta vidare sjilva. Detta dr inte de arrangerande organisationernas uppgift eller roll.
Vi menar ocksa att sjilva formen f6r métena i sig gav resultat, vilka mer handlar om férutsitt-
ningar for fortsatt samverkan samt nya kontakter, an att det bara handlar om konkreta aktiviteter.
Det finns ett behov av att fortsitta detta arbete med liknande metoder for att stirka samverkan
mellan foéreningar och ideella aktorer.

Det dr mojligt att vidare analysera utkomsten av materialet for att kunna bygga vidare pa ett bra
satt. Alla dr 6verens om att detta var en lyckad test, som vi vill utveckla vidare med gemensamma
lirdomar.

Det har skickats ut ett tack till alla deltagare med material. Alla pa plats informerades att motena
skulle dokumenteras genom det skriftliga resultat som framkom under métena. Samtidigt
meddelades att de viktigaste resultaten av samtalen var dem man sjilv tog med sig direkt. Alla
parter blev uppmuntrade att driva vidare och engagera sig i dem méjligheter som seminarierna
gav. Vi ser nu att det finns lokala initiativ som drivits vidare men det finns ingen 6vergripande
bild av hur mycket action det egentligen har blivit?

Vid ett av arbetsmoétena beslutades att ha nigon som féljde alla fyra seminarier och kan géra
reflektioner fran plats till plats. Detta har inte skett men genom att manga deltagit pa tva eller
flera seminarier finns det dnda en god Gverblick. Det hade varit bra om det varit moijligt att
genomfora en gemensam dokumentation, dir extern part hade behovts.

Det har varit ett mycket positivt arbete, savil i planeringen som genomforandet av seminarierna,
som har gett forbittrade forutsittningar for vidare samverkan mellan ideella och offentliga
aktorer inom kulturarvet 1 Vistra Goétaland.

NAYV — industrihistoria och arbetslivsmuseer i Vist

Genom Einar Brodin, vice ordférande

Bilaga: Inbjudan
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